
Expérimenter la démarche de CODEV dans les différents rôles : Facilitateur, Client,
Consultant
Identifier les rôles, le processus et le vécu potentiel d’un « client » qui s’expose et
partage sa problématique,
S’approprier les techniques et outils du facilitateur de CODEV
Faciliter un groupe de codéveloppement en confiance

OBJECTIFS

S’initier à la méthode d’animation de séances de Co-
Développement

Initiez vous à l’animation de séance de CODEV : Apprenez à guider efficacement des
groupes de professionnels dans des sessions enrichissantes d’apprentissage

collaboratif et de partage d’expérience 

Module 1 : Les fondements et le cadre du groupe de CO DEVELOPEMENT

Expérimenter une séance de codéveloppement
Apprendre de l’expérience : Débrief
Processus d’intelligence collective : Les fondements 
Le sujet
Le processus : les 6 étapes
Les acteurs : Rôles et Postures

Module 2 : Expérimentation : Approfondissement des différentes notions

Entraînement à l’animation, après un rappel des apports dynamiques des 6 étapes
• Expérimentation : Animer une séance
Séance « arrêtée » en fonction des besoins en cours de processus 
Retour d’expérience, feedback, réponses aux questions
•Expérimentation : Animer une séance
Séance non arrêtée
Retour d’expérience, feedback, réponses aux questions
• Approfondissement sur la posture, les points clés de chacune des étapes et les écueils à
éviter
Auto-diagnostic : mes points forts – mes points de vigilance en tant que facilitateur

PROGRAMME

COMPETENCES VISEES

A l’issue de la formation le public présent doit  :
Comprendre le déroulement de la méthode d’animation d’une séance de CODEV
Développer une posture de coach facilitateur de groupe (écoute, questions,
dynamique…)
Renforcer ses compétences en matière de pilotage de groupe de résolutions de
problèmes et d’analyses de pratiques 
Prendre du recul sur sa pratique de facilitateur



Feuilles de présences signées (stagiaires et formateurs) par 1/2 journée
Una approche dynamique et pratique privilégiant l’application concrète, le feedback constructif et une juste dose de
théorie 
Mise en situation, ateliers ludiques et pratiques, quiz tout au long de la formation
Tous les stagiaires sont accompagnés tout au long de la formation
Auto-évaluation des progrès avant et après la formation
Remise d’un certificat en fin de formation (100% présence, en fonction des progrès évalués dans la formation...)
Questionnaire de satisfaction à chaud et à m+3
Entretien téléphonique de bilan de fin formation avec le DO, sur demande

MODALITES PEDAGOGIQUES

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION

Mettre en place les conditions de réussite de l’apprentissage

Tout au long du programme, intégrer des leviers pédagogiques pluriels qui visent un apprentissage durable : 
• 60 à 70% d’expérientiel en individuel et en groupe,
• 30 à 40% d’apports théoriques
• Ancrage de connaissances communes entre modules et intersessions 
• Mise en place de routines propres à l’acquisition des compétences durant la formation et à l’évolution durable des
pratiques dans la durée (rituels de co-développement, mise en situation, atelier pratique.... )

Un travail opérationnel :
Réflexion sur le fonctionnement individuel/équipe en principes d’actions immédiatement opérationnels

CONTACT

Mylène RIDEL
mridel@smyleteam.fr
+33 6 98 24 26 18

Pré- requis :
Aucun pré requis

Durée :
2 jours, soit 14 h

Public :
Professionnels de

l’accompagnement, consultants,
coachs, formateurs interne et
externe, cadres des fonctions

RH et managers

Format :
Présentiel
ou visio

Accessibilité Handicap :
Nous accordons une attention particulière à garantir que chaque
personne puisse accéder à nos formations dans des conditions

optimales.
Merci de contacter notre référente handicap

Mylène RIDEL mridel@smyleteam.fr ou 06.98.24.26.18

MODALITES PRATIQUES

Tarifs : 
Inter  : (selon le calendrier - nous consulter) -
groupe ouvert à partir de 4 participants

Indépendants, TPE, Association : 580 €
HT/Participants 
Entreprise : 850 € HT/Participants

(éligible au financement OPCO)

Intra : 3 200 € HT (max 8 participants)

Sur mesure : Possibilité d’adapter le programme
en fonction de vos attentes - Nous consulter

Lieu :
Nantes (à déterminer)
Ou au sein de votre

organisation


