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Développer son efficacité managériale grace a I'outil DISC

Mieux se connaitre pour identifier ses forces et aussi connaitre et accepter ses limites dans son mode
de relation avec les autres

Créer une véritable dynamique collective appuyée sur un référentiel simple et facile a retenir

Donner des clés de lecture et de compréhension du fonctionnement de vos collaborateurs

Analyser comment étre performant dans votre métier et aussi dans I'organisation d'une équipe

b
Méthode DISC de William Moulton Marston
Images de perception
Méthode interrogative
Synthese
Slides et apports animateurs
Exercices ludiques : présentation slide modéle DISC
Découverte et recherche profil individuel
Exercice collectif : comment je pergois / comment je suis pergu
Exercice collectif : que dit cette roue de nous ?
Réflexion de groupe et par couleur
Exercice individuel : Points de forces et points de vigilances et plan d'actions
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Exercices / jeux intéractifs
Questionnaire de satisfaction
Remise de résultats, corrigés des jeux/exercices
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Managers et DRH 1 jour

Chaque membre de I'équipe passera son profil A partir de 6 stagiaires
Success Insight

(questionnaire en ligne)
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Chaque personne est accompagnée tout au long des journées de formation

En situation de handicap, merci de nous contacter afin de mettre tout en oeuvre pour que
nos formations se passent au mieux
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A partir de 2925 € ht (intra)
A partir de 590 € ht (inter)
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Pourquoi utiliser cet outil ?

. Mieux se connaitre pour identifier ses forces et aussi connaitre et accepter ses limites dans son
mode de relation avec les autres.

. Créer une veritable dynamique collective appuyée sur un référentiel simple et facile a retenir

. Donner des clés de lecture et de compréhension du fonctionnement de vos collaborateurs

. Analyser comment étre performant dans votre métier et aussi dans I'organisation d’'une équipe
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TTI SUCCESS INSIGHTS

1 - Présentations

Objectifs :
* Amorcer la cohésion du groupe
» Cadrer la formation

Contenus :
» T.0.P. (Théme, objectifs, programme)
»  Présentation des regles de fonctionnement, les principes.

»  Alliance de partenariat

2- Connaissance de soi avec ’outil DISC : Prise de conscience

Objectifs :
« Comprendre nos différents styles comportementaux
* Identifier 'impact de nos propres perceptions

Themes abordés :
» Réalité et perception

> Nos 3 zones de fonctionnement
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3 — Modéle DISC

Objectifs

» ldentifier les 4 styles comportementaux

»  Prendre conscience et accepter les besoins en communication des 4 profils de personnalité
»  Adapter sa communication pour gagner en efficacité relationnelle

Themes abordés
* Modele MARSTON
» Perception de soi et des autres

4 - Notre équipe et nos interlocuteurs

Objectif

> ldentifier la composition de I'équipe

» Mettre en avant forces et points de vigilances

> Savoir s’adapter a son interlocuteur ;

» Gagner en efficacité relationnelle \ ey

Themes abordés

*  Pour bien communiquer avec...
* Diversité des couleurs

* Plan d’actions individuels

Mylene RIDEL
mridel@smyleteam.fr
+33(6) 98 24 26 18
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