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DEVELOPPER SON LEADERSHIP

©

« Gagner en efficacité relationnelle et managériale

« Développer son leadership et son influence personnelle
« Optimiser le fonctionnement de son équipe

» Développer une posture de « leader »

E
f * Module 1: Développer son leadership (7 heures)

Gagner en efficacité relationnelle avec I'outil DISC

* Modules 2 et 3 :Développer son leadership (14 heures)
Les qualités d’un leader

* Module 4 : Ancrage des apprentissages et feedbacks (7 heures)
Expérimenter la posture de leader
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Méthode DISC de William Moulton Marston
Vidéos et images de perception

Réflexions individuelles et de groupe
Apports théoriques

Pédagogie inverse

Travail de réflexion, restitution
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Exercice de reconnaissance des profils
Mises en situation managériale

Quiz d’évaluation sur des situations managériales

Toutes personnes souhaitant

. 4 jours soit 28 heures
developer son leadership.

, . 3 . Lieu a déterminer
Aucun pré-requis nécessaire.

Chaque personne est A partir de 11 700 € ht
accompagnée tout au long des

journées de formation
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