
OBJECTIFS

• Produire la feuille de route de l’année

• Se donner du peps et l’envie d’y aller

• Améliorer / Renforcer l’efficacité relationnelle (relation interne et externe)

• Régler les dysfonctionnements / Tensions qui peuvent émerger

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES

Toutes personnes

Chaque membre de l’équipe passera

son profil Success Insights (en ligne)

PUBLIC ET PRÉREQUIS

2 jours

A partir de 12 stagiaires

Lieu à déterminer

DURÉE ET LIEU

MIEUX COMMUNIQUER POUR MIEUX FONCTIONNER ENSEMBLE

• Exercices / jeux intéractifs

• Questionnaire de satisfaction

• Remise de résultats, corrigés des jeux/exercices

ÉVALUATION DE LA FORMATION

ACCOMPAGNEMENT

Chaque personne est accompagnée tout

au long des journées de formation

En situation de handicap, merci de nous

contacter afin de mettre tout en oeuvre

pour que nos formations se passent au

mieux

TARIF INTRA

A partir de 5850 € ht

CONTACT

Mylène RIDEL

mridel@smyleteam.fr

+33(6) 98 24 26 18

• Utilisation de l’outil DISC de TTI Success Insight

• Apports de connaissances et méthodes

• Ateliers de mises en pratique

• Exercices et jeux

Dernière mise à jour : mai 2022
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MIEUX COMMUNIQUER POUR MIEUX FONCTIONNER ENSEMBLE

Dernière mise à jour : mai 2022

Module 1 : L’efficacité relationnelle 

1- Mieux se connaître, mieux connaître les autres

Prise de conscience

Mieux se connaitre dans nos modes de fonctionnement et de communication avec l’approche DISC

Découvrir son profil

¨Perceptions

Optimiser sa communication

S’adapter à l’autre

2- Notre roue d’équipe

Ce que dit cette roue de notre collectif

3- Nos engagements individuels/collectifs

Module 2 : Performance collective durable

1- Travail sur l’appartenance

Réflexion sur la notion de collectif

2- Projection sur le rêve

La baguette magique

3- Photographie/Diagnostique

4- Mieux fonctionner ensemble au service de nos objectifs

Expressions des demandes/besoins – Oser dire

5- Feuille de route

Concrétisation d’une feuille de route opérationnelle

P
ro

gr
-m

ie
u

x-
co

m
m

u
n

iq
u

e
r-

m
ie

u
x-

fo
n

ct
io

n
n

e
r-

en
se

m
b

le
-v

3-
05

20
23



MIEUX COMMUNIQUER POUR MIEUX FONCTIONNER ENSEMBLE

Dernière mise à jour : mai 2022

P
ro

gr
-m

ie
u

x-
co

m
m

u
n

iq
u

e
r-

m
ie

u
x-

fo
n

ct
io

n
n

e
r-

en
se

m
b

le
-v

3-
05

20
23


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3

