
OBJECTIFS

• Mieux se connaître pour dynamiser la performance individuelle et collective

• Découvrir et comprendre votre style comportemental

• Développer votre capacité d’adaptation et de comprehension

• Renforcer ses compétences relationnelles et deployer votre plein potential

• Savoir délivrer un message adapté pour faciliter l’adhésion et la mise en mouvement

CONTENU

Toutes personnes souhaitant developer sa

communication.

Passer son profil Success Insights (en ligne)

PUBLIC ET PRÉREQUIS

Estimation de 4 heures :

• 2,5 heures en e-learning

• 1 heure de travail personnel

• 30 minutes de quiz

• Formation en e-learning

DURÉE ET LIEU

D E V E L O P P E R  S O N  E F F I C A C I T É  R E L A T I O N N E L L E

A V E C  L ’ O U T I L  D I S C  D E  T T I  S U C C E S S  I N S I G H T

Plusieurs quiz durant la formation

Autodiagnostic

Des documents et lectures complémentaires sont à télécharger à la fin de chaque sequence

Des vidéos de situations diverses sont à interpréter

ENTRAÎNEMENT / ÉVALUATION DE LA FORMATION

ACCOMPAGNEMENT

Chaque personne est accompagnée tout au long

de sa formation

En situation de handicap, merci de nous contacter

afin de mettre tout en oeuvre pour que nos

formations se passent au mieux

TARIFS

590€ ht

CONTACT

Mylène RIDEL

mridel@smyleteam.fr

+33(6) 98 24 26 18

• Mieux se connaître, mieux connaître les autres

Module compose de 3 sequences :

• Séquence 1 : Le modèle DISC

• Séquence 2 : Les indicateurs observables

• Séquence 3 : Agilité et efficacité relationnelle

• 1 quiz final
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