
OBJECTIFS

• Prendre conscience de son rôle et de sa mission de manager dans son 
environnement;

• Identifier et comprendre son profil managérial;
• Gagner en efficacité managériale;
• Optimiser le fonctionnement de son équipe;
• Développer de nouvelles postures managériales.

CONTENU

Responsables et managers

Chaque membre de l’équipe
passera son profil Success
Insight
(questionnaire en ligne)

PUBLIC ET PRÉREQUIS

1 jour soit 7 heures

Lieu à déterminer

DURÉE ET LIEU

M I E U X  C O M M U N I Q U E R  P O U R  M I E U X  T R A V A I L L E R  E N S E M B L E

Exercices / jeux intéractifs
Questionnaire de satisfaction
Remise de résultats, corrigés des jeux/exercices

ÉVALUATION DE LA FORMATION

ACCOMPAGNEMENT
Chaque personne est
accompagnée tout au long des
journées de formation

En situation de handicap,
merci de nous contacter afin
de mettre tout en oeuvre pour
que nos formations se passent
au mieux

TARIFS
Contactez-nous

CONTACT
Mylène RIDEL
mridel@smyleteam.fr
+33(6) 98 24 26 18

MATIN APRÈS-MIDI
WPMOT
Découvrir sonmode de fonctionnement
Identifier les besoins des autres
Adapter son comportement et sa communication
en fonction de son interlocuteur
Gagner en efficacité relationnelle
Améliorer la performance individuelle et collective

DISC
Découvrir sonmode de fonctionnement
Identifier les besoins des autres
Adapter son comportement et sa communication
en fonction de son interlocuteur
Gagner en efficacité
Améliorer la performance individuelle et collective
Repartir avec son plan d’actions

mailto:mridel@smyleteam.fr

